สัญญาจ้างเพื่อเข้าทำงานทั่วไป
ทำที่……………………………………..

                                                                                           วันที่………..เดือน…………………….. พ.ศ………..


     สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างบริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด/อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………

สำนักงานตั้งอยู่ ณ …………………………….ตรอก/ซอย……………………..ถนน…………………………

ตำบล/แขวง…………………..อำเภอ/เขต…………………………….จังหวัด………………………..ซึ่งต่อไป
ในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง/นายจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ……………………………………อายุ…………ปี            อยู่บ้านเลขที่…………….ตรอก/ซอย…………………..………….ถนน…………………..ตำบล/แขวง……… อำเภอ/เขต………………….จังหวัด……………………………….ถือบัตร……………………...เลขที่………. ……………………………..ออกให้ ณ …………..……………………….เมื่อวันที่…………………………… 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  "ผู้รับ/ลูกจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง

    คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงทำสัญญากันดังมีข้อความต่อไปนี้

    ข้อ 1.  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงจ้างเข้าทำงานในตำแหน่ง…………………………………

ในอัตราเงินเดือน เดือนละ…….……………บาท (…………………………………………..) กำหนดระยะเวลา
ว่าจ้างทั้งสิ้น……………ปี …………..เดือน ……………วัน (กรณีไม่กำหนดให้ขีดฆ่าออก)


    ข้อ 2.  ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างในรูปของเงินเดือนโดยผ่านทางธนาคาร……………………………..

สาขา…………………..ทุกวันที่……………สุดท้ายของเดือน โดยผู้รับจ้างจะเป็นผู้ถือบัตร ATM ไว้เอง ทั้งนี้
ผู้ว่าจ้างจะดำเนินการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามอัตราที่กฎหมายกำหนดไว้ ณ เวลาจ่ายเงินเดือนผ่านทางธนาคาร

    ข้อ 3.  ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการโยกย้ายตำแหน่งหน้าที่ตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควรและคำนึงถึงความเหมาะสม ความสามารถในการทำงาน อีกทั้งผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการโอนสิทธิตามสัญญานี้ให้แก่บุคคล
ภายนอก  เพื่อควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างต่อไปตามที่ผู้รับข้างสมัครใจ

    ข้อ 4.  ผู้รับจ้างมีสิทธิได้รับสวัสดิการดังต่อไปนี้ตลอดเวลาที่สัญญานี้ยังไม่สิ้นผลลง

         4.1 ……………………………………………………………………………………………….


         4.2 ……………………………………………………………………………………………….


         4.3 ……………………………………………………………………………………………….


         4.4 ……………………………………………………………………………………………….


               ……………………………………………………………………………………………….


               ……………………………………………………………………………………………….


    ข้อ 5.  เพื่อเป็นหลักประกันในการเข้าทำงานกับผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างได้นำบุคคลดังต่อไปนี้มาค้ำประกัน
การปฏิบัติตามสัญญานี้  คือ

         ……………………………………อายุ………………ปี ถือบัตร……………………………….

เลขที่……………………ออกให้ ณ ……………………..อยู่บ้านเลขที่…………….ตรอก/ซอย……………….

ถนน……………………ตำบล/แขวง……………………อำเภอ/เขต…………………จังหวัด…………………

ทำงานอยู่ที่………………………….…..ตำแหน่ง………………………….อัตราเงินเดือน……………………

มีความสัมพันธ์เป็น……………………………………กับผู้รับจ้าง

    ข้อ 6.  หากผู้รับจ้างกระทำการดังจะกล่าวต่อไปนี้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้

         6.1 ขาดงานไปโดยปราศจากเหตุอันควรเกินกว่า 3 วันติดต่อกัน

         6.2 จงใจขัดคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง

         6.3 ละเลยไม่สนใจที่จะปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของผู้ว่าจ้าง

         6.4 กระทำความผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญาต่อผู้ว่าจ้างอย่างร้ายแรงปราศจากสิทธิในทาง
กฎหมายที่จะพึงกระทำได้

         6.5 อื่น ๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………………..


    ข้อ 7.  หากผู้รับจ้างผิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใดแล้วผู้ว่าจ้างสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันที และหาก
ปรากฏความเสียหายอย่างใด ๆ ขึ้นจากการกระทำอันเป็นเหตุแห่งการบอกเลิกสัญญาแล้วผู้ว่าจ้างสามารถเรียก
เอากับผู้ค้ำประกันได้ทันทีอย่างลูกหนี้ร่วมกับผู้รับจ้าง

    สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจดีแล้วจึง
ลงลายมือชื่อไว้นี้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ   และเก็บสัญญาไว้ฝ่ายละฉบับ
ลงชื่อ………………………………….…….ผู้ว่าจ้าง ลงชื่อ……………………………………………ผู้รับจ้าง
    (……………………………………………)               (………………………………………………..)

ลงชื่อ………………………………….…….พยาน     ลงชื่อ……………………………………………พยาน
    (……………………………………………)               (………………………………………………..)

